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ANEXQ 4-A

FICHA DE EVALUACION DE D’ESEMPEF.IO DE GESTION
(DIRECTIVOS— MODALIDAD DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA)

A} INDICACIONES PARA EL EVALUADOR:

El evaluador, segun las definiciones establecidas, debera calificar el desempefio del evaluado, por cada uno de los objetivos, teniendo en cuenta
un indicador especifico, una meta minima que cumplir y la evidencia. La evidencia, permitira verificar el logro del evaluado por cada objetivo,
respectivamente,

Equivale a 3 puntos "

Puntaje Logrado e
Equivale a 0 puntos

v
¥ Puntaie No logrado

B) DEFINICIONES:

Objetivo Es una finalidad que se pretende lograr.

indicador s el date o variable mediable y cbservable que permite valorar de manera cuantitativa y cualitativa el grado de
cumplimiento de los objetivos.

Meta Es el valor numérico o porcentual que se espera alcanzar.

Evidencia Es una prueba objetiva del cumplimiento de {a meta.

Logro Ha cumplido la meta establecida ¢ la ha excedido.

No logrado Su cumplimiente fue por debajo de la meta establecida.

C) CRITERIOS bE EVALUACION

Metas: Con respecto a las metas porcentuales, estas estan establecidas para considerar el avance realizado respecto a lo programado
anualmente.

I COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 2:
RETENCION ANUAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

OBJETIVO: Mantener el nimero de

estudiantes matriculados al inicio INDICADOR A ) NC LOGRADO )

del afio escolar EVALUAR METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntaje Puntaje
o Garantizar en el Plan Anual de | Numero de 2 Plan Anual de | Incluye 2 o mas Incluye menos

“Trabajo se incluyan acciones | acciones Trabajo con | accicnes de 2 acciones

preventivas y correctivas para evitar | preventivas y acciones preventivas y preventivas  y
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MAGISTERIAL
la inasistencia y desercion de | correctivas para preventivas y | correctivas  para ; cofrectivas para
estudiantes evitar la correctivas  para | evitar la§ evitar la |
inasistencia y evitar fa | inasistencia y inasistencia yi
desercion de inasistencia y | desercidn de | desercion de
estudiantes. desercidn de | estudiantes. estudiantes.
estudiantes,
i, COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 3:
CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
OBJETIVO: Realizar todas las
actividades planificadas (sesiones
de aprendizaje, jornadas de ] INDICADOR A NO LOGRADO st
reflexidn enire otros) para el afio EVAILUAR METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntae Puntale
escolar_
Asegurar el cumplimiento de las | Porcentaje de Regisire de Realiza &! 80% a Realiza menos
horas pedagogicas minimas | horas 60% progrese de horas | mas, de las horas del 680% de las
dispuestas por el MINEDU pedagogicas lectivas de la pedagdgicas horas
ejecutadas segln calendarizacién o | anuales. pedagdgicas
la  programacion el documento que anuales.
anual. haga sus veces.
Ii. COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 4:
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LA PRAGTICA PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
OBJETIVO: Realizar
- -asompatamiento y monitoreo a los
peentes de acuerdo a fa| NDICADORA 1 yras | EVIDENCIA LOGRADO | Pumae | NOLOGRADO |, .
S N EVALUAR
arlificacion del afio escolar
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HSPOSICIGNES PARA LA ENCARGATURA EN |

CARGOS DE MAYQR RESFONSABILIDAD EN |

LAS AREAS DE DESEMPENC LABORAL EN EL
: MARCO DE LA LEY N* 29944, LEY DE REFORMA !

255 -2019 _MINEDU

. MAGISTERIAL

Cumplir con ia ejewcic’:ﬁ de las | N° de jornadas 1 Documento, Acta, | Ejecuta 1 a mas, No realizd
reuniones de interaprendizaje para | reflexivas o documento que | jornadas jornadas
la planificacion y  evaluacion, | realizadas  para haga sus veces, | reflexivas. reflexivas.
analisis de los logros de aprendizaje | establecer sobre la
y toma de acciones para su mejora. | acciongs para el realizacion de la

progreso de los jornada reflexiva.

estudiantes.

Iv. COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 5:
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (ESTE COMPROMISO NO SE CONSIDERA PARA DIRECTIVO ETP)

OBJETIVO: Asegurar relaciones de
respeto, colaboracién y buen trato,
valorando todos los  lipos de
diversidad, donde los estudiantes | INDICADOR A _ NGO LOGRADO _
aprenden de manera auténoma y EVALUAR  METAS EVIDENCIA LOGRADO Puniaje Puntaje
participan libres de todo tipo de
violencia y discriminacién
Garantizar el uso del protocolo para | Afiliacion de la 1E 1 IE afiliada en el ; El director afilio la Ei director no

la atencién oportuna de log casos de

violencia escolar.

al Portal SiseVe.

Portal SiseVe.

£ al portal SiseVe

afilie la [E al
portal SiseVe

D) PARA LA CALIFICACION

PARA DIRECTIVOS BASICA REGULAR
+ Si el profesor cuenta como minime con 8 puntos redne las condiciones para ser evaluado FAVORABLEMENTE en el cargo.

¢+ Puntaje minimo de aprobacion

8 puntos.

PARA DIRECTIVOS EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
» Siel profeser cuenia como minimo con 8 puntos redne las condiciones para ser evaluadc FAVORABLEMENTE en el cargo.

+ Puntaje minimo de aprobacidn 6 puntos.
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NT-019-03-MINEDU CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN

DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA EN

LAS AREAS DE DESEMPENO LABORAL EN EL
MARCO DE LA LEY N° 28844, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

RESUMEN
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LOGRADO

PUNTAJE TOTAL

Firmas de Comité de Evaluacion
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